TESIS SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA JORNADA UNICA

PARA LA FORMACIÓN INTEGRAL
LO ANTECEDENTE:

1. El Tercer Milenio se anuncia como el Siglo para el impulso de la SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO, donde la educación en todos los niveles debe aportar su riqueza para la transformación permanente de la sociedad. Esa expectativa no se podrá ver con indiferencia por los actores que viven el fenómeno educativo. Escuelas, colegios, estudiantes, maestros, padres de familia y la sociedad en general.

2. La escuela colombiana desde hace cuarenta años desdobló en dos y tres jornadas bajo el criterio de brindar mayor cobertura a los escolares. Parece que nunca se tuvo en cuenta ningún aspecto académico, ni pedagógico en sus antecedentes o consecuentes para trazar una política de calidad educativa; todo lo contrario, lo que refleja la escuela después de las tres décadas es el total desmejoramiento en esas categorías.

3. La Ley General de Educación de 1994, revive la posibilidad de retornar al sistema de Jornada Única con la visión de rescatar la esencia misma de la educación como institución dinamizadora en los procesos de cambio en todas las estrategias que conduzcan al país a un puerto de desarrollo con calidad de vida para todos los colombianos.

4. La trijornalización de la educación separó aun más, los sistemas de enseñanza en públicos y privados hasta el punto que, esa división ha repercutido en las diferencias de calidad de educación que se imparte.

5. Las jornadas múltiples del día redujeron substancialmente el tiempo dedicado a la enseñanza a las mínimas horas de 5 diarias, ubicando la educación colombiana como una de las más bajas en asistencia de los estudiantes con referencia a los reportes mundiales.

6. Al reducirse la jornada, de igual manera se disminuyó la tabla de contenido de las diferentes áreas disciplinarias, desbalanceando la captación de conocimientos en los estudiantes de los sectores populares y de paso colocándolos en desventaja frente a sus compañeros de los sectores privados de las instituciones de elite.

7. Las jornadas escolares diversas han efectuado el sistema  de  relaciones docentes entre estudiantes- estudiantes; estudiantes- maestros; padres de familia- escuela, llevándolos a asumir comportamientos de indiferencia por el destino de la misma institución escolar.

8. La reducción de la jornada trajo como consecuencia para los estudiantes la pérdida de identidad con su institución, tomándola como un lugar de paso o encuentro con sus congéneres sin asumirla como un espacio de formación, y construcción intelectual y personal.

9. La implementación de la trijornalización, de igual manera colocó sobre la felpa del que hacer infantil y juvenil una categoría que hasta entonces era totalmente desconocida: EL TIEMPO LIBRE. Al venirse trabajando o asistiendo a la escuela durante el día, EL TIEMPO LIBRE, para el ocio, la recreación no se contemplaba dentro  de la actividad semanal.

10. Los docentes, fueron impactados por la decisión gubernamental en el sentido que se debería investigar si fue favorable y en qué aspectos, o por el contrario se asumió con beneficio de inventario, donde el silencio se constituyó en lo predominante. Que se conozca, no se dieron movimientos sindicales para evitar la reducción, exigiendo a cambio un incremento de salario a manera de sueldo profesional, como tampoco se levantaron banderas para defender la calidad de la educación que se iría en detrimento.

11. Los padres de familia, como invitados silenciosos, tampoco fueron consultados y menos se pronunciaron frente a la entrega que les hacían de sus hijos, para que colaboraran desde el hogar en su propia educación. El fenómeno que comenzó a observarse fue el abandono al propio albedrío de sus hijos y el encierro en la casa. El camino de la calle, tomó a los estudiantes para socializarse con otras actividades no muy santas.

12. Los municipios y ciudades, desde luego que también sufrieron su propia transformación. La presencia de grupos juveniles, galladas y combos se multiplicaron por doquier. La infraestructura urbana no estaba preparada para recibir la afluencia juvenil. Los programas extraescolares ni siquiera se tenían como una alternativa para atender a los menos díscolos e interesados en acceder a otras fuentes de conocimiento y expresión cultural: llámese bibliotecas, teatros, cines y menos, centros de investigación.

13. Como hipótesis se podría plantear que cientos de jóvenes perdieron el interés por el estudio, siendo atraídos por otros campos como los del trabajo, donde sin exigencia escolar podían alcanzar mejoras económicas o sociales. El estudio no servía para nada lo que importaba era el dinero.

14. La calidad de la educación, no se puede establecer seguramente por la cantidad de tiempo elaborado, sin embargo por las épocas del desmonte de la jornada única no fue cuestionada. Los estudiantes que pasaron por esa jornada, hoy argumentan que la educación era mejor, pero ello no significa que la calidad representara lo mismo.

      LO VIGENTE

15. Con relación a las décadas anteriores, se considera que la cobertura  educativa  se ha incrementado significativamente, no obstante no es proporcional al aumento de la población en edad escolar.                                                                                                                                         

16. La estructura física locativa, ha sido superada por la demanda de   cupos (no en todos los casos, regiones o ciudades), lo que plantea como necesidad el estudio objetivo de esas condiciones para establecer una real planificación de construcción de edificios escolares, la remodelación o adecuación de las plantas físicas.

17. Se conoce de un déficit de maestros, por cuanto no se ha incrementado la planta de personal docente, atendiéndose únicamente los reemplazos por renuncia, pensión o muerte de maestro.

18. La dotación de materiales didácticos, bibliotecas, laboratorios  y elementos para atender una educación moderna y de calidad, no se ha garantizado totalmente por el Ministerio de Educación Nacional.

19. El personal administrativo (secretarías, bibliotecarios, almacenistas, vigilantes, personal de servicios generales), no es suficiente, lo que impide una mejor diligencia frente a las exigencias de la planeación y gestión administrativa de los centros educativos.

20. El tiempo que se esta utilizando para la realización de la Jornada Escolar, se debe reconocer que es insuficiente, lo que tiene claras implicaciones en las diversas relaciones educativas. 

LO PROPONENTE

21. Por más y  mejor educación con calidad, se debe optar por la implementación de la Jornada  Única, atendiendo la diversidad de exigencias que la demanda requiera. Es decir, tener en cuenta, la población estudiantil, los edificios escolares existentes, la construcción de nuevos, los locales con jornadas vacías, la condición de municipio, ciudad intermedia y metrópoli, y las áreas rurales.

22. Apoyar la Jornada Única tiene que pasar por un proceso de ampliación con utilización del mismo espacio escolar o en sitios externos que brinden las zonas urbanas, o la implementación de la Jornada completa porque las condiciones locativas así lo permiten.

23. La Jornada Única, no significa la simple adopción de una estructura o forma de trabajar por extensión de la jornada. Se trata de pensar en una NUEVA ESCUELA CON SENTIDO, con una función diferente a la que realmente debiera venir cumpliendo. En buena hora, la Ley General de Educación ha definido que toda institución escolar debe estar orientada por un PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL como marco de referencia para la transformación escolar, el cuál con la ampliación  de la jornada podrá tener más vigencia.

24. La Jornada Única, debe estar guiada por nuevos procesos pedagógicos, metodologías innovadoras y sistemas de enseñanza que coloquen a la educación como factor de desarrollo social, cultural, científico y de producción de conocimiento para liderar los cambios que requiere nuestra nación. 

25. La infancia y la juventud son las mejores etapas de la vida del ser humano que deben contar con el máximo acompañamiento tanto para la familia, la sociedad, el estado y la escuela misma. Brindarle, los mayores apoyos en los planos académicos, convivenciales, de recreación, cultura física y bienestar espiritual, reportará el mayor goce a los estudiantes, para que en su defecto los reviertan a la sociedad que los educó para crecer y transformar el entorno de nación. Por lo tanto la Jornada Única debe ser completa: Maestros con todos los galardones  del saber para enseñar; centros educativos dotados modernamente y con espacios suficientes para atender toda clase de prácticas que van desde las científicas, hasta las de índole recreativo, artístico y deportivo.

26. La Jornada Única, por lo tanto requieren de un tiempo mayor. De ninguna manera puede ser considerado para la generación de más angustias, tedio y aburrimiento de los escolares. Implica la adopción de las más refinadas dinámicas que les brinden a los estudiantes la fortaleza de su espíritu y creatividad. El tiempo es oro, y se debe emplear con eficiencia y productividad. Le corresponde a la gestión administrativa y pedagógica, plantear nuevos enfoques y sistemas que racionalicen el uso del tiempo y el aprovechamiento de la ampliación de la jornada.

27. La Jornada Única, tomará una dinámica de trabajo educativo y pedagógico que no sólo utilizará los recursos y dependencias internas de establecimientos, sino que acudirá a todos los espacios que brinden las ciudades, zonas rurales, centros científicos y culturales, espacios públicos y convenios, con sectores privados para entregar la mejor educación a los estudiantes.

28. Para la Jornada Única, se requiere además, de otras condiciones y apoyos como los relacionados con el transporte y medios alimentarios. Inventariar estas necesidades, permitirá planificar la demanda exigida y adoptar los mecanismos modernos para su atención.

29. La AUTONOMIA y el uso del TIEMPO, para la implementación de la Jornada Única deben ser unas categorías que la institución escolar puede desarrollar  extensamente para adaptar sus currículos, planes de estudio, horario, espacios, a las condiciones universales y locales.

30. La Jornada Única debe establecer la  mayor cantidad  de relaciones con entidades recreativas, culturales, deportivas y artísticas para implementar programas anuales de distensión y esparcimiento de los escolares que los vean a su vez como parte de proyecto de su vida misma.

31. La Jornada Única, para su implementación debe acudir al mecanismo democrático de consulta, debate y participación de todos los actores de la comunidad  educativa: Estudiantes, padres y madres de familia, educadores, representantes de la sociedad civil, las entidades gubernamentales, grupos de investigadores, universidades con facultades de educación, Escuelas Normales, etc., dándole al debate el carácter propositivo que supere las incidencias sólo de la visión sindical, porque lo que está en juego es el futuro de la educación.

32. Con la Jornada Única, se debe hacer un claro reconocimiento a la vida profesional del Maestro, como quiera que debe ser uno de los gestores fundamentales: Dignificar su actividad, hacer cada vez más atractiva la carrera, definir un sistema salarial y prestacional competente y garantizarle todas las formas de actualización académica, para incidir sobre los proyectos de transformación educativa del país.

Con las anteriores tesis, se busca dinamizar la discusión en la comunidad educativa que permita progresivamente implementar la Jornada Única.

LO PROSPECTIVO :

En la prospectiva de una JORNADA UNICA O COMPLETA, los colegios generarán grandes objetivos y realizaciones para sus estudiantes y comunidades educativas:

· Elevar a la máxima altura la calidad de la educación en correspondencia con el Proyecto Educativo Institucional partiendo que el mayor uso del tiempo tendrá connotaciones pedagógicas con efectos en los niveles de enseñanza y aprendizaje de los escolares. 

· Mejorando la distribución de espacios y ampliando el tiempo de escolaridad, los programas y planes de estudio se profundizarán en contenidos y sistemas de investigación para hacerlos más entendibles y comprensivos.

· La convivencia y el sistema de Inter-relaciones entre estudiantiles y docentes permitirá el crecimiento de proyectos de vida donde la solidaridad, la tolerancia, la cooperación serán la constante que posibiliten  el apoyo para la solución de los conflictos.

· El desarrollo de habilidades y dominios cognitivos como el trabajo en equipo se implementarán en mejores condiciones en la medida que la ampliación del tiempo del reconocimiento como pares será garante de un mejor descubrimiento de  dificultades en la obtención del conocimiento como en la identificación de los capacidades y aptitudes.

· La nivelación de estudiantes en su compromiso por seguir avanzando en la promoción académica y personal mediante el empleo de metodologías creativas y dinámicas permitirá que la alegría por aprender  sea el estímulo permanente que haga valorar el tiempo de permanencia en el colegio.

· Con más tiempo y mejores condiciones de espacio e infraestructura locativa se podrán utilizar los talleres, la biblioteca, la sala de informática, la huerta escolar, la emisora, las aulas y sitios de recreo lo que redundará en favorecer el espíritu investigativo y de indagación para responder a retos superiores de aprendizaje y estudio.

· Para los docentes la jornada única les permitirá colectivizar sus saberes con los compañeros en un trabajo de equipo que guiará el currículo desde preescolar hasta el grado once en continuidad y extensión. El debate, la argumentación, la innovación sin individualismos favorecerá todas las estrategias para enseñar  y aprender mutuamente.

· La administración y organización del colegio por los directivos docentes tendrá una dinámica serena y eficaz para que la institución se constituya en un modelo de gestión.

LA DINAMICA DE LA JORNADA UNICA:

La Jornada única no implica simplemente incremento de mayor tiempo de trabajo, busca la articulación de espacios, recursos, iniciativas académicas, convivencia y democracia, participación y expresión de ideas, confluencia de proyectos, valoración del tiempo, riqueza de metodologías que conllevarán a la mejor formación integral de los estudiantes y sus comunidades.

Lo expuesto implica que la utilización de más segundos y minutos solo se corresponderán con una mayor organización escolar:

· Las sesiones de clase con tiempo balanceado.

· Los descansos para reactivar las energías estudiantiles y docentes.

· Los talleres y aulas especializadas en constante rotación para dinamizar el trabajo escolar.

· El salón de clase para el intercambio de saberes entre estudiantes y maestros.

· La biblioteca como lugar de estudio y consulta libre.

· Los centros de interés que promuevan la diversidad cognitiva, cultural y social de los estudiantes y maestros de manera flexible. 

· Los laboratorios como centros de ensayo e investigación.

· El Restaurante un espacio de merienda, almuerzo y socialización de la cotidianidad.

· La sala de informática para el aprendizaje de tecnologías, aplicación de conocimientos y comunicación con el mundo. 

· La huerta y granja escolar para la exploración y práctica e los proyectos pedagógicos productivos.

· El coliseo y sitios de recreación para el grato esparcimiento y realización de eventos deportivos y culturales que potencien  la actividad física y la creación artística.

· Las emisoras escolares donde los estudiantes divulgarán por las ondas hertzianas su sentir y apreciación musical. 

· Las zonas cercanas en su integralidad como un campo abierto al conocimiento y aprendizaje de la naturaleza.

· Los senderos y caminos que lleven al redescubrimiento permanente de reservas naturales y ambientales.

· El clima y el tiempo mismo como relación  indispensable para cualquier programación académica, cultural y científica.
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